LEI N°. 632/2017

“DISPOE SOBRE A CO.
TEMPO DETERMINADO PAR:
A NECESSIDADE TEMPOR?
EXCEPCIONAL INTERESSE PUE
NOS TERMOS DO INCISO IX DO AR
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O Prefeito Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT, ALEXANDRE RUSSI,
no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, os
orgéos da Administracdo Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contragdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos nesta Lei e quantidades previstas no anexo Unico, desta lei.

Paragrafo Unico. Os contratos serdo de natureza administrativa
regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio atraves da Lei do Regime Juridico Unico.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

l. assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de urgéncia;

Il. combate a surtos endémicos;

lll. admissdo provisoria para o exercicio de fungbes e acgdes
indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragao Publica Municipal
e afastamentos temporarios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos;

IV. admissdo de professor provisorio e substituto;

V. atividades:

a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza
temporaria nas areas de saude publica, inclusive combate de doengas

epidemiologicas e Programa de Saude da Familia - PSF; de assisténcia social,

de educapao inclusive Programas; e de segurancga pﬁblnca "ﬁ{
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b) de atendimento de convénios e T
Estados e suas respectivas autarquias,
internacionais;

c) finalisticas do Pronto Atendimento Medico Muni®

d) de vigilancia e inspecéo, relacionados a defesa dz
outras criagdes de animais e do abastecimento, para atendiment®
emergenciais, inclusive de iminente risco & satde animal, vegetal o

e) de técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperag
prazo determinado, implementados mediante acordos ou convénios cC
Unido ou com o Estado, desde que haja, em seu desempenho, subordinaga
do contratado ao érgao ou entidade publica.

§1°. A contratagéo de professor substituto a que se refere o inciso IV,
far-se-a exclusivamente para suprir a falta de professor de docente da carreira,
decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concesséo
obrigatéria.

§2°. A contratagdo de professor provisério far-se-a exclusivamente para
suprir a falta de professor docente de carreira face a necessidade de
documento das matriculas nas instituicdes municipais, com abertura de novas
salas de aulas e ou criagdo de novos estabelecimentos na rede de ensino do
Municipio.

§3°. As contratagGes a que se refere a alinea 'e’, do inciso VI serao
feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer area da administragéo publica.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagéo,
prescindindo de concurso publico ou analise curricular.

§1°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§2°. As contratagbes de pessoal no caso do inciso VI, alinea e do art. 2°
serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios
estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4°, As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados
0s seguintes prazos maximos:

l. de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

II. pelo periodo de afastamento do servidor efetivo.

Art. 5° As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia ﬁmenzagac do Prefeito
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Art. 6°. E proibida a contratagdo, nos ter
Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Esta®
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
e controladas.

§1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condiciC
comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagao de:

I. professor substituto ou n&o;

Il. profissionais de salde em unidades hospitalares, que
administradas pelo Governo Municipal e para atender as necessidad
decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado nao ocupe cargo
efetivo ou emprego permanente em orgao ou entidade da administragao
publica municipal direta e indireta;

§2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devolugéo dos
valores pagos ao contratado.

Art. 7°. A remuneracgéo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada:

l. nos casos do inciso IV do art. 2°, em importéncia nao superior ao valor
da remuneragdo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do
6rgéo ou entidade contratante;

Il. nos casos dos incisos | a lll, V e VI, do art. 2°, em importancia néao
superior ao valor da remuneragéo constante dos quadros de cargos e salarios
do servigo publico, para servidores que desempenhem fungao semelhante, ou,
nao existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

lll. no caso do inciso lll, do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados,
o valor da remuneragao podera ser formado por unidade produzida, desde que
obedecido ao disposto no inciso I, deste artigo.

§1°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

§2°. Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracao para as
hipéteses de contratagdes previstas na alinea e do inciso VI, do art. 2°

Art. 8°. O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta %eﬁﬁupaderé:
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l. receber atribuicées, fungdes ou e
contrato.

ll. ser nomeado ou designado, ainda que
substituicao, para o exercicio de cargo em comiss&o ou 1

ll. ser novamente contratado, com fundamento ne
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu co
salvo na hipotese prevista no inciso |, do art. 2°, mediante prévia 3%
conforme determina o art. 5°.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importal®
rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragao da sd
insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Pedro da Cipa no que lhes for,
bem como o mesmo expediente de trabalho dos servidores de carreira,
ressalvados sempre os direitos da municipalidade.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagbes, exceto 13° salarios proporcional e saldo de salarios
trabalhados:

l. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

lll. pela exting&o ou conclus&o do projeto, definidos pelo contratante, nos
casos da alinea e do inciso V, do art. 2°.

IV. pela pratica ou cometimento de atos ou faltas graves pelo contratado.

§1°. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill. sera
comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§3°. A extingéo do contrato, no caso do inciso IV, sera efetivada apés
processo sindicancia, conforme previsto no art. 10, que apure a pratica ou o
cometimento de ato ou de falta graves, ou de infragdo disciplinares pelo
contratado, salvo se este se negar a responder o processo ou se a falta for ou
estiver devidamente caracteristica @ comprovada, caso em que a extingdo do
contrato ocorrera de imediato.

I’l\.
Art. 13. O tempo de servigo prestado em virt .da";-.%mntratat;éa nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos. VS
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor na d@
disposicdes em contrario.

l R
Gabinete dal'-‘re\feito Municipal, 26 de Janeiro d

S

ALEXANDRE RUSSI
Prefeito Municipal




ANEXO UNICC
QUANTIDADE DE VAGAS A SEREM

8.835-000 - (66) 3418.1500

i

Cargo

| Agente Comunitario de Saude

| Agente de Combate a Endemias

Agente de Fiscalizagao
Assistente Social
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Monitor 969,40
de Creche)
Coveiro 01 40 937,00
Encanador 02 40 937,00
Enfermeiro (Psf) 03 40 1.900,00
Entrevistador Social do Programa Bolsa 01 40 937,00
Familia
Farmacéutico 02 40 1.900,00
Fisioterapeuta (Nasf) 01 40 1.900,00
Fonoauditloga (Nasf) 01 40 1.900,00
Gestor do Programa Bolsa Familia 01 40 1.250,00
Gestor do Programa Bolsa Familia 01 30 937,00
Leiturista : 02 40 937,00
Motorista Veiculo Leve 05 40 937,00
Motorista Veiculo Pesado 10 40 980,00
Nutricionista (Nasf) 01 40 1.900,00
Odontélogo (Programa Saude Bucal) 01 40 1.900,00
Operador de Maquinas 05 40 980,00
Orientador Social Convénio de 02 40 1.250,00
Reordenamento do Servigo de
Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos
Pedreiro 05 40 937,00
Professor (Nivel Superior) 20 20 1.5653,40
Psicologo 02 40 1.900,00
Recepcionista 05 40 937,00
Técnico Administrativo 05 40 1.173,33
Técnico Administrativo 05 30 937,00
Técnico em Enfermagem 07 40 937,00
Técnico em Enfermagem (Psf) 02 40 937,00
Técnico Saude Bucal (Psf) 03 140 937,00
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ALEXANDRE RUSSI
Prefeito Municipal




