LEI N° 544/2017

“Concede revisao geral anual na forma
do inciso X, do art.37, da Constituicdo
Federal, ao vencimento dos servidores
publicos e do Piso Nacional do
Magistério do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias”.

O Senhor Alexandre Russi, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro da
Cipa, Estado de Mato Grosso, com fundamento na Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder 7,64%
(sete virgula sessenta e quatro por cento), ao vencimento dos servidores publicos
do quadro Geral, Saude e Assisténcia Social, previsto nas Leis Municipais n°
510/2016, 511/2016 e 512/2016, sendo 5% (cinco por cento) a partir de 01 de
Junho de 2017 e 2,64% (dois virgula sessenta e quatro por cento), a partir de 01
de setembro de 2017, sendo:

I. Revisao geral anual, com o escopo de preservar o valor aquisitivo da
moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo processo inflacionario, no
percentual de 3,34% (trés virgula trinta e quatro décimos por cento), acumulado
no intervalo de tempo compreendido entre Junho de 2016 a Maio de 2017, de
acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

Il. Ganho real no percentual de 4,30% (quatro virgulatrinta décimos por
cento).

Art. 2°. Fica concedido, reajuste de 10% (dez por cento) no salério
base dos profissionais do magistério do Municipio, compreendidos os ocupantes
de cargo de Professor, sendo 5% (cinco por cento) a partir de 01 de Junho de
2017 e 5% (cinco por cento), a partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo anico. O piso salarial para o Professor de Nivel Magistério,
sera de R$. 1.740,39 (hum mil, setecentos e quarenta reais e trinta e nove
centavos), para uma jornada semanal de 30 (trinta)
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mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), para uma jornada
semanal de 20 (vinte) horas.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuigao
basica fixada em lei, excluidas as vantagens pecuniarias porventura existentes.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de
dotagbes existentes no orgamento em vigor.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.
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