' ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

Rua Rui Barbosa, 335 - Centro - 78.835-000 - (66) 3418.1500
CNPJ: 37.464.948/0001-08

LEI N° 550/2017

“Dispoe sobre o a Contratacao
temporaria de pessoal, em regime
Juridico Administrativo, para fins
de atuar na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no Programa
Crianca Feliz e da outras
disposi¢des.”

O senhor Alexandre Russi Prefeito do Municipio de Séo Pedro da Cipa
no uso das atribuicbes que Ihe sdo asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ
SABER que, ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
Seguinte:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato
administrativo para prestagéo de servigo, por prazo determinado, para admisséo de
pessoal em carater temporario, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em parceria do
Governo Federal, conforme vagas no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 2°. As contratacbes previstas no artigo 1° terdo prazo de afté 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, vedado o desvio de
funcgao.

Paragrafo Unico - Havendo vacéncia durante o prazo do. contrato,
podera o municipio contratar em seu lugar outro profissional para preenchimento da
vaga.

Art. 3°. E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores das
administragdes direta e indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as
acumulagdes permitidas pela Constituigéo.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo
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Paragrafo Unico - Para fins de viabilizagao da selegao e classificagao dos
candidatos sera constituida comiss&o, por ato do Executivo Municipal.

Art. 5°. Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigdes
e responsabilidades vigentes para os servidores publicos do Municipio.

Art. 6°. O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-
se-a sem direito a indenizagéo:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - pelo término do Programa.

Art. 7°. Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 8°. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
dispositivos das demais normas do regime juridico estatutario do Municipio de Sao
Pedro da Cipa/MT e no que lhes for, bem como o mesmo expediente de trabalho
dos servidores de carreira, ressalvados sempre os direitos da municipalidade.

Art. 9°. As déspesas decorrentes da execucgédo da presente Lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias disponibilizadas para a efetivagéo do
programa.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes erp_qonﬁrario.
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Gabinete do Prefeito, aos 03 de Julho de 2017.
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ALEXANDRE RUSSI

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

VAGAS PROGRAMA CRIANCA FELIZ

- Carga | Remuneracdo | Ngmero de Vagas
Cargo/Vaga R;gu'lsuos horaria | Valor Bruto : .
Hihos Semanal | em R$ (Reais) | Quantidade | Total
. Ensino Médio
Visitador Completo. 40 horas 937,00 005 005
Ensino Superior
Supervisor especifico de 40 horas 2.500,00 002 002
Assistente Social.
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