ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
CNPJ: 37.464.948/0001-08

Gestia JOTT20M0

LEI N° 592 DE 19 DE MARCO DE 2019,

“DISPOE SOBRE A CONTRATA CAO0 POR
T'EMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

O Prefeito Municipal de Sao Pedro da Cipa/MT, ALEXANDRE RUSSI. no Uuso
de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, os orgaos
da Administracio Municipal direta e autarquias poderio efetuar contragdo de pessoal
por tempo determinado. nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e quantidades
previstas no anexo tnico, desta lei.

Parigrafo Unico. Os contratos serdao de natureza ad
Direito Administrativo, face ao regime estatutdrio
Lei do Regime Juridico Unico.

ministrativa regulados pelo
adotado pelo Municipio através da

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

| assisténcia asituacdes de calamidade publica ou de urgéncia:

II. combate a surtos endémicos:

. admissdo provisoria para o exercicio de fungdes e agoes indispensaveis ao
andamento ou exercicio da_ Administragdo Publica Municipal e afastamentos
temporarios de servidores publicos. previstas no Estatuto dos Servidores Publicos:

IV. admissio de professor provisério e substituto:

V. atividades:

a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de n
areas de saude publica. inclusive combate d
Saide da Familia - PSF: de assisténcia SOCI
seguranga publica:

atureza temporaria nas
¢ doengas epidemiologicas e Programa de
al: de educagao. inclusive Programas; e de

b) de atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido. Estados e
suas respectivas autarquias. fundagoes e com organismos internacionais:

¢) finalisticas do Pronto Atendimento Médico Municipal:

d) de vigilincia e inspecdo. relacionados a defesa da agropecudria, de outras
criagdes de animais ¢ do abastecimento. para atendimento de situagdes emergenciais,
inclusive de iminente risco a satide animal. vegetal ou humana:

e) de técnicas especializadas. no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos ou convénios com a Unido ou com o
Estado. desde que haja, em seu desempenho, subordinag¢do do contratado ao orgao ou
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entidade publica,

§1°. A contratagdo de professor substituto a que se relere o inciso IV, far-se-g
exclusivamente para suprir a falta de professor de docente da carreir
exoneragao ou demissdo. falecimento. aposentadoria,
afastamento ou licenga de concessio obrigatoria.

§2°. A contratagio de professor provisorio far-se-4 exclusivamente para suprir a
falta de professor docente de carreira face a necessidade de documento das matriculas
nas instituigdes municipais. com abertura de novas salas de aulas e ou criagio de novos
estabelecimentos na rede de ensino do Municipio.

§3°. As contratagdes a que se refere a alinea
exclusivamente por projeto, vedado o aprove
da administragdo publica.

a, decorrente de
alastamento para capacitacdo ¢

¢’, do inciso VI serdo feitas
itamento dos contratados em qualquer area

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado,
eito mediante processo seletivo simplificado suje
concurso publico ou andlise curricular.

§1°. A contratagdo para atender as necessidades
publica prescindira de processo seletivo.

§2°. As contratagdes de pessoal no caso do inciso V. alinea “¢” do art. 2
feitas mediante processo seletivo simplificado, observados 0s critérios e
pelo Poder Executivo.

nes termos desta Lei. serd
ito a divulgacio. prescindindo de

decorrentes de calamidade

Y serdo
stabelecidos

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado. observados os
seguintes prazos maximos:

l. de até 12 (doze) meses:

II. pelo periodo de afastamento do servidor efetivo.

Art. 5% As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotac¢do
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do Prefeito Munici pal.

Art. 6°. E proibida a contrataglo. nos termos desta Lei. de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,

§1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada 4 formal
comprovagio da compatibilidade de horarios. a contratagdo de:

I. professor substituto ou ndo:

Il.  profissionais de satide em unidades hospitalares, quando administradas pelo
Governo Municipal ¢ para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
desde que o contratado nio OCupe cargo efetivo ou emprego permanente em Orgdo ou
entidade da administragao publica municipal direta e indireta:

§2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante ¢ do contratado.
inclusive, se¢ for o caso. solidariedade quanto a devolug

a0 dos valores pagos ao
contratado.
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Art. 7°. A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

l. nos casos do inciso IV do art. 2°, em importancia nio superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos
planos de retribuicio ou nos quadros de cargos e salarios do orgao ou entidade
contratante:

Il. nos casos dos incisos | a I V. do art. 2°
valor da remunerag¢do constante dos quadros de car
para servidores que desempenhem fungdo semelhant
as condigdes do mercado de trabalho.

1. no caso do inciso 111, do art, 2°. quando se tratar de coleta de dados, o valor
da remuneragdo poders ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao
disposto no inciso 11, deste artigo.

§1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as v
individual dos servidores ocupantes de ¢

. €m Importancia ndo superior ao
gos e salarios do servigo publico,
€, ou, ndo existindo a semelhanga,

antagens de natureza
argos tomados como paradigma.

Art. 8°. O pessoal contratado fica vinculado 4o Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lej ndo podera:

l. receber atribuicoes. fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de eargo em comissdo ou fungdo de confianga:

lIl. ser novamente contratado. com fundamento nesta Lei. antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de SEu contrato anterior, salvo na hipotese
prevista no inciso 1. do art. 2°, mediante previa autorizagdo, conforme determina o art.
G i '

Parigrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato nos'easos dos incisos [ e I1. ot na declaragdo da sua insubsisténcia.

no caso do inciso 111, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao:

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuid
desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia.
assegurada ampla defesa.

as ao pessoal contratado nos termos
concluida no prazo de trinta dias e

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o Estatuto dos
Servidores Publicos do M unicipio de Sdo Pedro da Cipa no que lhes couber,
0 mesmo expediente de trabalho dos servidores de carreir
direitos da municipalidade.

bem como
a, ressalvados sempre os

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Leie
indenizagdes, exceto saldo de saldrios trabalhados:
l. pelo término do prazo contratual:
Il. por iniciativa do contratado:
lll. pela extingdo ou conclusio do projeto. definidos pelo ¢

xtinguir-se-4, sem direito a

ontratante, nos casos
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| da alinea ¢ do inciso V. do art. 2°.

IV. pela pratica ou cometimento de atos ou faltas graves pelo contratado.

§1° A extingdo do contrato. nos casos dos incisos [ e
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§3°. A extingio do contrato, no caso do inciso 1V. sera efetivada apds processo
sindicancia. conforme previsto no art. 10, que apure a pratica ou o cometimento de ato
ou de falta graves, ou de infragdo disciplinares pelo contratado, salvo se este se negar a
responder 0 processo ou se a falta for ou estiver devidamente caracteristica e
comprovada, caso em que a extingdo do contrato ocorrerd de imediato.

eniio: 20773000

HI. serd comunicada com

Art. 13. O tempo de servigo prestado em v

irtude de contratagdo nos termos desta
Lei serd contado para todos os efeitos,

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de margo de 2019, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do unicipal, 19 de marco de 2019.

ALEXANDRE RUSSI
PREFEITO MUNICIPAL
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/ ANEXO UNICO
B QUANTIDADE DE VAGAS A SEREM CONTRATADAS

_C_argo TVagas TEarga Valor
- ] Horara |
| Técnico em administragao ) | 05 | 40 horas | 1.313,49
iecnico em administragdo 105 [30horas | 99800
- Agentes Comunitarios de Satide o 0 40 horas

Agentes de Combate a Endemias T 0 40 horas
| Técnico de Saude Bucal |

- A40horas | 1.029,90
 Enfermeiro S 40horas |  2.126,97
 Farmacéutico | 40horas | 212697
Agente de Fiscalizagao e 40 horas 102990
Motorista de Veiculo Leve |40 horas |~ 1.029.90 |
’ Técnico de Enfermagem___ | 40 horas - 1.029,90
Odontdlogo

B 02 40 horas 2.126,97
’T:isioterageuta 40 horas ’ 2.126,97 /
| Fonoaudidlogo 01 40 horas 2.126,97

I g e (01 /80 hor

| Nutricionista

|02 40 horas 2.126,97 |
pel L THENN 102~ T40horas | 2.126,97 ]
orofessor (Nivelerio) {07 I'30horas | 287745
| Professor (Nivel Superior) — {07 | 20horas | 1.91831
| Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (monitora | 04 | 40 horas | 998,00
creche) P R B T —— AP [ b I
‘_Nloto_fisia_qejﬁﬂlo_@s_ado 104 |40horas [ 1.007,07
Operador de Maguinas . N . |40 horas | _1.097,07
[Pedreiro (o _ _ T40horas | 1.029.90
 Assistente Sogial. | = | N — % e 40horas | 2.126,97 |
' Gestor para atender ao Programa Bolsa Familia. | 02 40 horas | 1.700,00 |
Orientador Sogial . 25o0d0hotes | 152500
| Supervisor para atender ao Programa Crianga 40 horas T 2.700,00
Feliz

Visitador para atender ao Programa Crianca Feliz__| 0: | 40 horas _
Vigilante Sécio assistencial 40 horas 998,00

Recepcionista ~_—— | 40horas | 1.018,70
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