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ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO

(Inciso | e I, art. 16, Lei Complementar n° 101/2000)

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagdes orgamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "despesas" da Sao Pedro da Cipa/MT, declaro,
para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa da reestruturagdo da estrutura
administrativa do Municipio adequag&o Orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, ndo afetando lao equilibrio das contas publicas, sendo a
fonte de custeio das despe§as as Dotaqﬁes orgamentarias anuais consignadas.

Gablnete(do Prefelto aos 28 de marc;,o de 2017.
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LEI N°. 540, DE 28 DE MARCO DE 2017.

“REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DA CIPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ALEXANDRE RUSSI, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
CIPA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Administracao Publica do Poder Executivo Municipal

Secao |
Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administragao Publica do Poder Executivo do Municipio de Sao
Pedro da Cipa/MT através das agbes diretas, ou indiretas, contribuindo aos
esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos tem como objetivo
permanente assegurar, a populagdo do municipio, condi¢cdes indispensaveis de
acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotara medidas cabiveis para que os orgaos e entidades sob o seu
comando atuem efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os E
problemas e atendendo as demandas da populagdo, sejam elas, econdmica, 2
social ou administrativa, e ainda, realizando as prioridades do Governo. :

Secgao ll
Das Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3°. A atuagdo dos orgdos e entidades que compde a
Administracao do Poder Executivo Municipal observaré‘\,.ég\ seguintes diretrizes:

i
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|. adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento
da integragéo, celeridade e racionalizagdo das agées do Governo:

Il.  predominancia do interesse social na prestagdo dos servigos
publicos;

lll.  fomento as atividades produtoras com aproveitamento das
potencialidades do Municipio;

IV. descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do
Governo e desconcentragao espacial de suas agdes, por delegacio a orgaos e
entidades municipais para execugao de planos, programas, projetos e atividades
a cargo do governo;

V. realizagéo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo de
condicdes infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades
econdmicas do Municipio e necessarias & melhoria de qualidade de vida da
populagao;

VI. exploragéo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor
custo ecoldgico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de
interesse das geracgdes atuais e futuras;

VII. promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com
vista a redugéo de custos e desperdicios e a impedir agoes redundantes:

VIII. valorizag&o do pessoal administrativo e técnico da Administragao
Publica Municipal;

IX. criagdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos
eficientes, eficazes e éticos das missées incumbidas aos agentes publicos.

Secao lll
Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

|. planejamento;

Il. organizagao;

lll. coordenagéo;

IV. defegacao de competéncia;

V. controle.

§1°. O planejamento serda adotado como método e instrumento de
integracéo, celeridade, racionalizagao, refor(w instit\)pional das acgdes prioritarias /.

de governo, descentralizagéo e renovacéo. \\\
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§2°. A organizagao tem como objetivo social melhorar as condigoes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagao das acdes de governo com o maximo
de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragao Publica Municipal, assim como a
elaboragdo e execugdo de planos e programas de Governo, seréo objeto de
permanente coordenacao, em todos os niveis administrativos, com vistas a um
efetivo rendimento.

§4°. A execucdo das atividades da Administragdo Publica Municipal
devera ser amplamente descentralizada, a saber:

| dentro dos quadros da Administrag@o, pela distingéo clara entre 0s
niveis de direcdo, assessoramento e execugao,

Il. da Administragao para o setor privado, mediante convénios,
contratos ou concessoes.

§5°. A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de
articulagéo politica, planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenagac €
controle, liberando a administragéo casuistica para 0s niveis de execugéo.

§6°. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizaggdo administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de decisdo e execugao.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

|. pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral;

Il. pelos diversos niveis de direcéo, chefia e superviséo, relativamente
aos programas, projetos e atividades, assim como quanto a observagdo das
normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das
atividades municipais;

lll. pela fiscalizagao da regularidade da aplicagéo do dinheiro publico &
da guarda dos bens do municipio.

Secao IV
Do Instrumento da Atuagao Municipal

Art. 5°. Sao instrumentos principais de atuagdo da Administracao
PUblica do Poder Executivo Municipal:
|. o8 atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il. as diretrizes gerais da ag&o do Governo;
lIl. o Plano Plurianual de Investimentos; -
IV. as Diretrizes Orgamentarias; \ |
V. os Orcamentos Anuais; \ =y
VI|. os projetos especiais; % AL

§§“5‘{ﬁed|jo
Cipa

tohtempn da

A



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

Rua Rui Barbosa, 335 - Centro - 78.835-000 - (66) 3418.1500
CNPJ: 37.464.948/0001-08

VII. a programagéo financeira de desembolso;

VIll. o acompanhamento da execugao de planos, programas, projetos
e atividades e avaliagéo de desempenho da Administragdo e dos resultados das
acdes do Governo;

IX. as auditorias, na atuag&o da controladoria;

X. as atividades de coordenagao;

Xl|. arealizagdo de pesquisas e estudos;

XIl. o desenvolvimento de cursos e seminarios;

XIll. adivulgagao de resultados das atividades governamentais.

Capitulo Il
Da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal

Secdo |
Do Modelo Estrutural

Art. 6°, A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
é constituida do seguinte modelo funcional:
. Administragdo Superior:
a - Prefeito Municipal,
b- Vice Prefeito Municipal.
Il. Organismos de Apoio aos Governos Federal e Estadual:
a - Junta do Servigo Militar;
b - Defesa Civil;
¢ - PROCON (6rgao de Defesa do Consumidor).
lll. Organismos Colegiados de Deliberagédo Coletiva:
a - Conselhos Municipais.
IV. Unidades do Primeiro Nivel de Organizacao:
a - Controladoria Geral;
b - Assessoria Juridica; _
c- Secretarias Municipais. g
V. Unidade do Segundo Nivel de Organizagao: 2
a -Gabinete do Prefeito;
VI. Unidade do Terceiro Nivel de Organizacgao:
a -Assistente de Gabinete.
b - Departamento;
c - Divisao. ‘
Paragrafo Unico: O desdobramento estrutural a partir do terceiro nivel L
de organizacdo sera procedido por Decefo do Chefe do Executivo Municipal
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para instituicdo ao Regimento Interno observado, pela ordem, a referéncia
hierarquica de Assessor Gabinete, Departamento e Divisgo.

Secgao ll
Da Estrutura Basica do Executivo Municipal

Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o consequente nivel de

organizagao definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Szo
Pedro da Cipa/MT fica assim constituida:

I. Administragéo Superior:

a - Prefeito Municipal;

b- Vice Prefeito Municipal.

Il. Orgédos de Colaboragao com os Governos Federal e Estadual:
a - Junta do Servigo Militar:

b - Defesa Civil;

¢ - PROCON.

ll. Orgédos Colegiados:

a - Conselhos Municipais.

IV. Orgédos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a -Gabinete do Prefeito :

b - Controladoria Geral:

¢ - Comissdo Permanente de Licitagao;

d - Assessoria Juridica.

VL. Orgédos de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades
Meio):

a - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento.

b- Secretaria Municipal de Administrago e Finangas.

VII. Orgéos de Atividades Finalisticas-

a - Secretaria Municipal Educagao.

b- Secretaria Municipal Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.
c- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

d- Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e- Secretaria Municipal de Agronegbcio e Meio Ambiente.
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f- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e

Comeércio.
g- Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo Unico: A representac@o grafica da Estrutura Organizacional
basica da Prefeitura Municipal sera regulamentada por decreto.

Capitulo I )
Da Competéncia dos Orgéos

Secao |
Dos Orgios de Colaboragédo com os governos Federal e Estadual

Art. 8°. Sao ¢rgaos de colaboragdo com os Governos Federal e
Estadual, e suas atividades sao norteadas pelas normas e regras emanadas do
setor competente do respectivo Governo:

I. Junta Militar;

Il. PROCON (Orgao de Defesa do Consumidor);
lll. Defesa Civil.

_ Secaoll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 9°.0s Conselhos Municipais s&o 6rgaos colegiados de
fiscalizagdo, consulta e cooperacdo com o Prefeito, tendo as seguintes
finalidades:

I propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunitario da
populagéo do Municipio;

Il. sugerir ao Poder Executivo medidas que venham a corresponder aos
anseios e aspiragbes da populagéo do Municipio;

. participar do processo de planejamento local integrado no

Municipio;
IV. fiscalizar a execucgao de projetos/g,_p_r_ogra\mas desenvolvidos pelo

Municipio. \
\\ X
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Dos Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsecgao |
Gabinete do Prefeito

Art. 10. AoGabinete do Prefeito, 6rgao de assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, com status de Diretoria, entre outras atividades
pertinentes, dirigido pelo Chefe de Gabinete, incumbe prestar e exercer as
atividades de;

|. a organizagéo e protocolo do cerimonial;

Il. a organizagdo da correspondéncia recebida e expedida pelo
Gabinete;

Ill. a coordenacéo de providéncias e registros relativos as audiéncias,
reunides e visitas do Prefeito, bem como de eventos que participa;

IV. a manutencdo e atualizagdo de cadastro de autoridades,
instituicées e organizagdes;

V.o assessoramento direto e efetivo ao Chefe do Executivo,

VI. outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

Subseciao ll
Da Controladoria Geral

Art. 11. A Controladoria Geral, incumbe:

|. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a execugéo do Orgamento Anual do
Municipio;

Il. verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

l1I. aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias
bem como dos direitos e haveres e, ainda, da inscricdo em Restos a Pagar;

I\V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V. propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite estabelecido em lei, quando necessario;

VI. estabelecer providéncias para a recondugédo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites estabelecidos no artigo 31, da Lei

Complementar Federal n® 101/2000; C -\
S
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VII. acompanhar a destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos tendo em vista as restricbes constantes na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

VIIl. efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e
convénios;

IX. elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e
disponibilidade permanente a documentagido que da suporte aos registros
contabeis e procedimentos administrativos no que se refere aos itens
anteriormente citados:

X. dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;

XI. emitir Relatério sobre as contas dos oOrgdos e entidades da
administragdo municipal - que devera ser assinado pelo Chefe do Controle Interno
- € assinar as demais pegas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de
contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de
Administragao e Financas;

XIl. exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno
constante das legislagées e normas das esferas Federal, Estadual e Municipal,
especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

Paragrafo Unico:A natureza, descrigdo dos cargos de provimento em
comisséo e efetivos, a quantidade, os salarios basicos mensais, os requisitos de
investidura, atribuicées e grau de complexidade estao fixados na Lei de instituicao
do Controle Interno do Municipio.

Subsegio il
Da Comissdo Permanente de Licitagao

Art. 12. A Comissao Permanente de Licitagéo, vinculada a Secretaria
de Administragéo e Finangas, compete:

. receber as solicitagées de compras, obras e servigos, devidamente
autorizadas, e abrir os respectivos processos;

Il. consultar o Cadastro e o Apoio & Licitagéo para o atendimento das
solicitagdes de compras, obras e Servicos;

IIl. programar e preparar as licitagdes observando a legislagao vigente;

IV.realizar os certames licitatorios em observéancia a legislagdo em
vigor; =

V.elaborar as atas dos certames licitatorios para o Parecer Juridico
competente, a homologagéo e a adjudicacgao; \

\ -
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VI. instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento
ao controle interno e externo, em atendimento a legislagao em vigor;
VII. cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de

atuacéo.
Subsegao IV
Da Assessoria Juridica
Art. 13. A Assessoria Juridica, com status de Secretaria Municipal,
compete:

|. representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e

extrajudicialmente;

Il. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagéo das atividades juridicas da Prefeitura;

lll. prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais areas da
administragdo Municipal, quando solicitado, emitindo pareceres e consideractes

sobre consultas e matérias que lhe sejam submetidas;
IV.a execugao judicial da divida ativa;

V.o controle de atividades relacionadas com a desapropriacao;
VI. a analise e, quando for o caso, a preparagdo de contratos,

convenios, ajustes em que o Municipio seja parte;

VII. a elaboragéo de outros atos com a aplicagéo e controle das normas

juridicas;

VIIl. a organizagZo e manutengéo de biblioteca e arquivos juridicos;
IX. a propositura de agéo declaratoria de nulidade ou de anulagéo de

quaisquer atos, havidos como ilegais ou inconstitucionais;

X. o controle da apresentagédo dos Precatorios Judiciais, nos termos da

legislagao vigente;

Xl. a execucgéo de atividades referentes a apuragéo de irregularidades

funcionais e de responsabilidades;

Xll. a instrucdo de processos de licitagdo e outros que lhe sejam

submetidos;

Xlll. o efetivo controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que o

Municipio figure como parte;
XIV. organizagao do acervo de atos e leis municipais.

Secgao V

Dos Orgéos de Atividade Estruturante e Instrumental
\ \
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Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento incumbe:

|. a Coordenagdo Geral do Governo e de suas atividades politicas
institucionais, bem como aquelas necessarias ao pleno desenvolvimento de suas
atividades operacionais;

Il. coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas que permitam o
dominio de um conjunto adequado de dados e informagdes necessarias a
elaboracéo de diretrizes para o Municipio;

Ill. executar e fazer executar as disposigdes estabelecidas pelo plano
diretor do Municipio, fazer cumprir a legislagdo e as normas regulamentares
referentes as edificagées e as posturas municipais;

IV. a responsabilidade por coordenar a formulagdo do planejamento
estratégico municipal, assim como a execugao de suas atividades;

V. propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais, de forma transversal em todas as secretarias e 6rgéos;

VI. avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

VIl. coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos
municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a
lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais;

VIII. viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

IX. definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informagéo da Administragao Direta e Indireta em conjunto com a
Secretaria de Administragéao;

X. coordenar as agoes de descentralizagdo administrativa;

XI. coordenar o planejamento e orientar o controle de obras plblicas de
carater sécio econdmico, necessario ao desenvolvimento econdmico e bem estar
social;

XIl. promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais
pertinentes a fiscalizagéo e controle de uso, ocupagéo e estruturagéo do espago
urbano;

XIIl. propor a revisdo sistematica das normas urbanisticas tributarias e
administrativas, relacionadas com o uso e ocupagao do solo;

XIV. promover a elaboragéo, formulagao, revisao e avaliagio periédica
dos planos, programas, projetos e agées do governa municipal, de conformidade
com os interesses comuns dos ¢rgaos envolvidos: . £ -
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XV.

subsidiar, nos assuntos de sua competéncia,
Secretarias e 6rgdos da Administragédo Publica Municipal, quando necessario;

as demais
XVI. controlar e aplicar as normas ordenadas e disciplinadoras do
planejamento fisico e urbanistico;

XVII. deliberar sobre todos os processos referentes a edificagdes,
urbanismo e postura municipal;

XVIII. coibir as edificagdes clandestinas ou agrupamentos semelhantes:
XIX. supervisdo das agdes preventivas e de execucédo da Defesa Civil
do Municipio e do Fundo Municipal da Defesa Civil;

XX. buscar mecanismos inteligentes a proporcionar o desenvolvimento
econdmico-social do municipio de maneira sustentavel;
XXI. viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto
a Uniao, Estado, Entidades e Empresas privadas ou publicas:

XXII. analisar projetos dos diferentes drgaos do municipio, em relagéo
a captagéo de recursos proprios e governamentais da Unido e Estado;

XXIII. orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de

recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio, em todas as areas, e a melhoria da qualidade de vida
da populagao;

XXIV. efetuar consultas via web, aos 6rgéos competentes, identificando
oportunidades de captagéo de recursos, elaborando os competentes projetos:

XXV. cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e

SICONV, ou equivalente;

contratos de repasse da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a
operacionalizag&o no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse -

XXVI. elaborar projetos de viabilidade econémica e social para
captagao de recursos e de construgao de habitagao popular e social;

XXVII. assessorar a Secretaria de Infraestrutura, na elaboracdo dos
projetos arquiteténicos e de engenharia, sempre que necessarios;

XXVIII. promover o planejamento socioeconémico para financiamentos
junto as entidades relacionadas com a politica de habitagéo popular e social, nas
esferas da Uni&o, do Estado e do Municipio;

XXIX. outras atividades por designagéao da autoridade superior;
XXX. ° promover a coordenagdo harménica e institucional das
Secretarias Municipais nas fungdes de governanga, planejamento e execugéo.

Subsecaoll |\
Da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas compete:

I. o desenvolvimento de acdes, e a articulagdo com as demais
secretarias, para melhor desempenho dos servigos de administragéo dos recursos
humanos, arquivo, protocolo geral, servicos gerais, controle da frota, guarda dos
bens patrimoniais prediais e outros;

Il. o planejamento, organizagdo, monitoramento e supervisdo das
atividades relativas & administrag&o dos recursos humanos, de material, protocolo
geral, arquivo e servigos gerais;

lll. a proposigao e monitoramento da politica de recursos humanos, do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de S&o Pedro da Cipa e do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Sao Pedro da Cipa;

IV. a supervisdo das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e,
em especial, de seguranga e medicina do trabalho;

V.relagbes institucionais em conjunto com a Secretaria Municipal de
Governo e Planejamento;

VI. a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que
participam do controle interno, finangas publicas e licitagbes, objetivando a
formulagéo de programas e processos de coordenagado e controle orgamentario,
financeira e contabil da gestédo municipal:

VIl. o estudo, a elaboragdo de projeto de operagdo de crédito e
financiamento junto a 6rgaos e entidades publicas e do setor privado, observando
as normas do Senado Federal e da legislagao vigente:

VIil. a observancia da legislagao federal, estadual e normas municipais,
em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e dos diplomas que regem sobre as
relagdes licitatorias:

IX. a formulagdo e monitoramento de projetos e programas para
captacéo de recursos junto a entidades de crédito e financiamento publico, em
especial os de antecipagao de receita orgamentaria:

X. o cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a
Camara Municipal;

Xl. a articulagdo com 6rgdos municipais, estaduais e federais e com
entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e sistematizagdo de
informacdes econdmicas e sociais que objetivem o planejamento e formulagdo de
projetos, programas e agbes coordenadas que propiciem o desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

Xll. a consolidagédo, divulgacdo e disponibilizagdo de informagoes
sistematizadas do perfil sécio econémico do Tﬁi?iﬁﬂ . para fins de subsidios de
formulagéo de politicas publicas; r{

™~
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Xlll. a assisténcia técnica a representacéo politica do municipio, do
Estado e da Unigo e formulagado de projetos e programas que objetivem o
financiamento do desenvolvimento econdmico e social do municipio;

XIV. a gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras e
valores dos fundos especiais:

XV. a formagédo de politica publica que assegure a prestagao de
servigos de forma regular e eficiente:

XVI. o relacionamento com organismos nacionais e internacionais,
visando recursos para projetos de desenvolvimento econémico e social;

XVII. a realizagdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela
administragdo e previstas no fluxo de pagamento;

XVIII. o recolhimento das contribuicdes devidas, inclusive as de carater
previdenciario;

XIX. o monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadagao e
pagamento;

XX. a articulagao com os 6rgaos municipais, estaduais e federais que
participam do sistema tributario nacional, objetivando a formulagéo de programas
€ processos de coordenagéo e controle da administragao tributaria e fiscal;

XXI. o desenvolvimento de programas e agbes que busquem a
eficiéncia na administragao do Cédigo Tributario Municipal, inclusive com a
adogao de parcerias com érgdos sistémicos congéneres do Estado e da Uniao;

XXIl. o desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom
relacionamento ‘e entendimentos em relagao ao fisco municipal com entidades e
organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de
classes;

XXIIl. o julgamento de processos administrativos referentes a autos de
infragdo em grau de primeira instancia;

XXIV. outras atividades correlatas de competéncia ou por designacdo

|

superior.

Segédo Vi
Dos Orgios de Atividades Finalisticas

Subsecio |
Da Secretaria Municipal de Educagio

l. a elaboragao da politica 'educacional do Municipio, com a/
participagao do Conselho Municipal de Ed iﬁo; -

\\

Art. 16. A Secretaria Municipal de,Edu.caxgi\o incumbe:
\
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Il. a coordenagao da execugdo da politica educacional do municipio;

lll. a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos
educacionais, no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo governo local e mantendo consonadncia com as linhas de
politicas educacionais, definidas nos niveis federal e estadual;

IV. a atualizagdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede
municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos
predios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

V. a definicdo de padrées basicos de funcionamento para a rede
municipal de ensino;

VI. a realizagdo anual do levantamento da populacéo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula;

VIl. a gestdo dos recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo dos Profissionais na
Educagéo — FUNDEB.

Subsecgao Il
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
incumbe:

|. a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, com
politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento e o incremento da industria,
comercio e turismo no municipio;

Il. a gestdo das atividades de cultura e artesanato do municipio;

lll. a promogao, coordenagéo e execugéo da politica desportiva e lazer
do Municipio, buscando estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de
participagéo da comunidade; :

IV. a promogéo e coordenagéo de eventos especificos para os jovens, :
nos ambitos da Conferéncia Municipal da Juventude e Férum Municipal da =
Juventude; '

V. a promogao de simpoésios e encontros entre a juventude, oferecendo
a oportunidade de estudo, reflexao e discussao de problemas de relacionamentos
do jovem e sua participagdo na sociedade;

VI. a promogéo de politicas publicas para a juventude, fazendo a
inser¢c&o do jovem na sociedade e mercado de trabalho;

VIl. a articulagdo de parcerias com-a sociedade civil, Governos
Estadual e Federal, e entidades afins, com d\ObjetIVO de implementar politicas,
acdes e eventos voltados a juventude; s
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Xlll. a promogédo de incentivos para o desenvolvimento de praticas
desportivas por pessoas portadoras de deficiéncias:

IX. planejar, executar e acompanhar a politica cultural da Cidade de
Séo Pedro da Cipa/MT;

X. mapear, difundir e reforgar a identidade cultural da Cidade;

Xl. desenvolver atividades de preservagdo do patriménio histérico
cultural e artistico no ambito do Municipio;

Xll. promover a realizagdo de eventos e festejos populares
culturalmente significativos;

XVIII. realizar atividades de incentivo as formas de cultura popular;

XIV. desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o
turismo cultural no Municipio.

XV. a gestao do Fundo Municipal de Turismo;

XVI. desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o o
turismo local;

XVII. desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do
comercio, coordenando e incentivando a realizagao de atividades que elevem
esses segmentos;

XVIIl. ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
relacionadas ao turismo;

XIX. promover a divulgagao do potencial turistico da regiéo;

XX. desenvolver o turismo de eventos e buscar a ordenagdo destas
atividades atraveés da elaboragdo de um calendario anual municipal;

XXI. promover a integragéo entre os municipios da regido com relagéo
as atividades turisticas em geral;

XXII. implementar politicas de turismo ecologico;

XXIIl. promover feiras, congressos e seminarios;

XXIV. criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na
regiao, como alternativa de crescimento econémico;

XXV. incentivar a capacitagao e aperfeigoamento de recursos humanos |
visando oferecer servigos de melhor qualidade; &

XXVI. criar plano estratégico para o desenvolvimento do turismo, =
assegurando maior integracao entre as diversas atividades econémicas e o grupo
de apoio, contendo no minimo:

a) identificagéo e cadastramento dos pontos turisticos da regido;

b) definigéo de formatagédo do produto;

c) cadastramento e classificacdo das empresas ligadas ao turismo;
d) programas especiais de estimul%turisrﬁ\ :
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e) medidas visando assegurar boa qualidade dos servicos e
empreendimentos turisticos;

XXVII. participar efetivamente nos programas voltados ao turismo,
sejam eles de iniciativa federal, estadual ou de particulares:

XXVIII. administrar o funcionamento e a prestagao de servicos nos
pontos turisticos do municipio;

XIX. assegurar a preservagéo e manutengdo dos pontos turisticos do
Municipio;

XX. desenvolver programas visando dar conhecimento a populacao
sobre as atividades turisticas, sua importancia dentro do contexto econdmico;

XXI. desenvolver politicas para estimular e viabilizar a pratica do
turismo regional por parte da populagéo local.

Subsegao lll
Da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento

Art. 18. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento incumbe:

I. o planejamento operacional e a execugao da politica de Salde do
Municipio, através da implementagdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e o
desenvolvimento de agdes de promogao;

Il. a garantia a populagéo de S&o Pedro da Cipa do acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude e de saneamento;

lll. o planejamento, organizagao e monitoramento das acdes e servigos
de satde em articulagao com o Conselho Municipal de Saude:

IV. a programagéo e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizada
do SUS em articulagao com o Conselho Municipal de Saude:

V. a execugao de politicas de saude que visem a redugao de riscos de
doengas e outros agravos, tendo como base os indicadores socioecondmicos e
culturais da populagao;

VI. o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de saide;

VII. o gerenciamento das Unidades de Salde e de saneamento do
Municipio; :

VIIl. a avaliagédo e controle da execucao de convénios, contratos ou
consorcios celebrados pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal
de Salde; e

IX. a implantagdo e ﬁscaiizagéc%s po

s A\

ras_municipais relativas a /
I

N e

higiene e a salude publica;
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X. a protegéo e recuperacédo da saude da populagdo, bem como a
realizac@o integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Xl. a autorizagdo de instalagédo de servicos privados de sadde e
fiscalizagéo de seu funcionamento.

Subsecido IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

|. promover e garantir os direitos politicos, civis, econémicos, sociais e
culturais da sociedade, em especial, as criangas e adolescentes, idosos, mulheres
€ pessoas com necessidades especiais e em situacéo de vulnerabilidade social:

Il. assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias
sobre Assisténcia Social:

1. propor e implementar programas de inclusdo produtiva;

IV. propor e implementar acoes de assisténcia social:

V.propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as
dificuldades da populagao;

VI. propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VIl. o acompanhamento, andlise e avaliagdo sistematica da execucao
dos programas, projetos e servicos integrantes do Plano de Assisténcia Social,
bem como das agdes de protecao social basica e especial de média e alta
complexidade; -

VIIl. propor mudangas de paradigma na concepcao da Assisténcia

Social;

IX.gerir @ administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; ‘

X.gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Investimento
Social:

X1. gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente.

Subsegao V
Da Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente
A\

Art. 20. A Secretaria Municipaf__de "\Agronegécio e Meio

Ambienteincumbe: \ \ o
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I. a articulagdo com os érgaos municipais, estaduais e federais do
sistema nacional do meio ambiente, para desenvolver aglOes preservagao fisica e
ambiental e de combate a poluigao em qualquer de suas formas;

Il. o planejamento e implementagdo de programas de educagao
ambiental;

ll. o desenvolvimento de proposta da politica de preservagéo
ambiental e de desenvolvimento sustentavel do municipio, visando promover a
protecao, a conservagao e a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

IV. o desenvolvimento, a supervisdo e monitoramento de programas de
educagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel:

V. a proposi¢ao de politicas relacionadas com o aproveitamento de
recursos renovaveis e fontes alternativas para a produgéo de energia;

VI. registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no
municipio, para subsidio de agdes politicas e econdmicas;

VIl. o desenvolvimento de estudos para a formulagcdo da Politica
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, capaz de gerar riquezas e bem estar,
promovendo a coes&o social e impedindo a destruicao da natureza;

VIIl. o fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protegéo e de
recuperagao do meio ambiente e de redugdo dos impactos ambientais;

IX. o estimulo & adogéo, pelas empresas, de coédigos voluntarios de
conduta, tecnologias ambientalmente adequadas e oportunidades de
investimentos visando ao desenvolvimento sustentavel;

X. a-administragéo do Viveiro Municipal, para produgéo de mudas de
plantas frutiferas, ornamentais e nativas para a reposicéo florestal e doagées:

Xl. a promogao de atividades que fomentem o desenvolvimento do
agronegocio no ambito municipal, respeitando a legislagdo ambiental pertinente.

Subsecio VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Indistria e
Comércio

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Industria e Comeércio, incumbe:

. a articulagdo com os érgaos municipais, estaduais e federais, com
politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento e o incremento da industria,
comeércio no municipio; _

Il. a articulagao com as entidades- e organizagdes representativas das

atividades da industria, comércio, turismo, para a formdgl‘qg:éo da politica municipal

de apoio ao desenvolvimento dessas ativi : \
X
% == \\\\_ \
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lll. a articulagdo com as entidades do Sistema S (SEBRAE. SENAI
SESI, SESC, SENAC e SENAR) para o desenvolvimento de programas o€ o000
e qualidade no atendimento nas respectivas areas, das demandas dos sefores
produtivos e de seus integrantes;

IV. as atividades de Incubadora de empresas;

VI. a articulagdo com os organismos dos setores publico e privado
entidades de pesquisas, estudos técnicos, de ciéncia e tecnologia, entidades de
ensino tecnolégico e universidades de ensino superior, objetivando a formulagdo
de projetos, programas e atividades de apoio e suporte as demandas dos setores
inseridos na politica pUblica municipal para o desenvolvimento econdmico e social
do municipio;

VII. promover atividades que contribuam para o fomento da ciéncia e
tecnologia no municipio, buscando apoio aos demais setores da economia.

VIIl. desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o
comercio e a industria local.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, incumbe:

I. o planejamento, a coordenagdo, a promogao, a execugao e
fiscalizagéo de obras e servigos publicos;

Il. a coordenagéo do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de
obras e dos reparos em vias urbanas, executadas por entidades publicas ou
particulares;

Ill. o acompanhamento e atualizagdo dos cronogramas fisicos das
diversas fases de execugdo das obras em andamento, controlando
disponibilidades financeiras;

IV. a proposigdo de desapropriagdo de areas e imoveis para a
execucao de projetos viarios ou urbanisticos;

V. a elaboragao de normas técnicas a que devem subordinar-se a
execucao ou fiscalizagao das obras e servigos;

VI. a articulagéo, para o desenvolvimento de suas atividades com as
demais secretarias do municipio, em especial com a Secretaria de Governo e
Planejamento e Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

VII. a promogéo de coleta, sistemg,tizagéo‘u@ divulgacéo de informagbes
estatisticas, geograficas, cartograficas, d(e infraeshiutura e demais informes

\ \

relativos ao municipio; '
A\ 5
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VIIl. a andlise e avaliagao da situagdo fisico-territorial e
socioecondmica no &mbito municipal, bem como a elaboragéo, coordenagio e
acompanhamento de planos fisicos, projetos e programas de natureza
urbanistica;

IX. a participagdo e promogdo de estudos, cursos, seminarios e
pesquisas socioeconomicas, cientificas, tecnoldgicas e urbanisticas de interesse
do Municipio;

X. as atividades de servigos publicos, transporte e sistema de transito
do municipio;

Xl. a administragdo e manutengéo dos cemitérios publicos;

Xll. o nucleo de estudos em tréansito;

XllI. desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com o transito,
transportes e logistica;

XIV. incentivar e promover um transito seguro e sustentavel, o uso de
transporte com qualidade e sustentavel, e o desenvolvimento de uma logistica
urbana e regional voltada para qualidade de vida do ser humano:

XV. produzir propostas concretas de politicas de transito, transportes e
logisticas direcionadas a seguranca e a sustentabilidade da mobilidade, com o
intuito de melhorar a qualidade de vida das pessoas;

XVI. dar publicidade aos trabalhos desenvolvidos no ambito do trénsito,
em periodicos e congressos cientificos realizados acerca da matéria:

XVII. desenvolver estudos que possibilitem logistica ao eixo de
transportes, com. redugéo de custos, eliminagédo de desperdicios, contencdo de
gastos e outros fatores que possibilitem meios de transporte seguros aos
habitantes e transeuntes;

XVIII. os estudos, elaboragdo e monitoramento de projetos do sistema
viario de S&o Pedro da Cipa e do transporte coletivo urbano:

XIX. o planejamento, regulamentagdo e operacdo do transito de
veiculos, de pedestres e de animais, a promocao de condigbes da circulagdo e da
seguranga de ciclistas;

XX. a implantagao, operagédo e manutencgio do sistema de sinalizagao,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;

XXI. a coleta de dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transitos e suas causas:

XXII. a promogé&o e participagéo de projetos e programas de educagao
e seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN,;

XXIIl. a articulagao com os demais_¢rgéos do sistema nacional de
transito do Estado, sob coordenacgéo do resgectivo DETRAN;
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XXIV. o zelo pelo cumprimento da legislagdo e as normas de transito
no ambito de suas competéncias:

XXV. a regulamentagdo, em conjunto com os 6rgdos de policia de
transito, das diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito;

XXVI. a fiscalizagdo de transito, autuacdo e aplicagdo de medidas
administrativas cabiveis, por infracées de qualquer natureza previstas nos codigo
de transito, no exercicio regular do poder de policia de transito;

XXVll.cooperagdo em Seguranca Publica, através do sistema de
Transito e outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribuicdes Basicas de
Titulares dos Orgiaos

Secao |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 23. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes
dos orgéos de todos os niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem
servir ao publico e, especificamente:

l.  propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das
unidades a que pertencem:;

Il. promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na execugéo de suas tarefas;

lll. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV. incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a
participagao critica nos métodos de trabalho existentes.

Segao Il .
Das Atribuicoes Basicas dos Titulares de Orgaos

Art. 24. -Sao atribuiges comuns do Assessor Juridico e dos
Secretarios Municipais:

|. promover contatos sistematicos com a populagao para assegurar a
eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade:;

Il. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos
sob sua responsabilidade, buscando a pler% realizagdo dos objetivos da

Prefeitura; : \ \
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lll. delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao
resultem em omissao da sua responsabilidade:

IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por
eles perante o Prefeito:

V. indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das
atividades que Ihe sao cometidas:

V1. exercer a agao disciplinar no ambito do orgéo que dirige;

VII. desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de
forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo
0 controle sistematico dos resultados alcangados:

VIIl. fomentar a participagdo popular na definicdo das politicas
publicas, promovendo audiéncias publicas, reuniées, debates e féruns de
discussao entre as unidades executoras dos programas de governo e a
comunidade;

IX. planejar estrategicamente as acées de governo, visando o alcance
social das politicas publicas municipais, a definicido de prioridades, das metas e
parcerias populares na gestdo dos interesses da populagéo;

X. promover a integragéo do governo municipal com a comunidade,
aferindo a qualidade do servigo prestado pela administragdo publica.

Segdo lll
Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal

Art. 25. Sao competentes para ordenar despesas dos orgéos e
entidades municipais:

l. o Prefeito;

Il. os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos
vinculados;

lll. os titulares de autarquias, fundacées e empresas publicas,
observadas as disposicdes previstas nas respectivas leis de criagdo:

Paragrafo Unico: Os ordenadores, de que trata este artigo, séo
competentes para:

. celebrar contratos necessarios a realizacéo da despesa e convénios
ou instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;

Il. autorizar a abertura de processos licitatorio;

Ill. autorizar a emissao de empenho; a concessao de adiantamento e o
pagamento da despesa. \ oi
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Art. 26. Sao competentes para movimentar recursos financeiros,
podendo assinar cheques ou ordens bancarias:

I. o Secretario Municipal, no ambito da administragdo direta do
Municipio;

Il. os titulares das autarquias, fundagées e empresas publicas, no
ambito de cada entidade.

Paragrafo Unico: Para a movimentagdo de recursos financeiros,
juntamente com as autoridades referidas no paragrafo anterior, também assinara
o titular designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 27. Os ordenadores, de que trata o art. 24 desta Lei, sdo
responsaveis pela regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as
normas previstas na Constituigao Federal, nas leis federais que dispdem sobre
direito financeiro, licitagbes e contratos administrativos, na Lei Organica do
Municipio de Sao Pedro da Cipa e demais regras federais ou municipais
aplicaveis ao processamento da despesa.

Secdo IV
Da Verba Indenizatoria

Art. 28. Fica instituida verba de natureza indenizatéria pelo exercicio
de atividades fins de Assistente de Gabinete, Chefe de Divisao e Diretor de
Departamento, nos termos do Inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 29. A verba de que trata esta Lei sera Paga mensalmente ao
Assistente de Gabinete, Chefe de Divisao e Diretor de Departamento, em efetivo

Paragrafo Unico: Para as viagens fora do Estado, o ente Publico
custeara as despesas de transporte e hospedagem.

Art. 30. Os valores Pagos a titulo de indenizagao serdo de até RS$.
800,00 (oitocentos reais). '

Paragrafo Unico: Devera ser aprese fando mé'msalmente relatorios de
atividades desenvolvidas, r\ = TRV,
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Art. 31. Nao sera paga a verba indenizatoria nas seguintes situagées:
a) Durante o periodo de gozo de Férias;

b) Licenga Maternidade;

c¢) Durante o periodo de quaisquer afastamento do cargo e/ou fungéo;

Art. 32. A verba indenizatoria recebida indevidamente, deverao ser
restituidas ao Erario Publico mediante a emissao de guia de recolhimento emitida
pelo Departamento de Arrecadagéo do Municipio.

Art. 33. Em nenhuma hipétese, a verba indenizatéria cobrira gastos de
terceiro, bem como nao incorporara definitivamente na remuneragao do Agente
Politico e sera incluida mensalmente na folha de pagamento, nado incidindo
quaisquer tributos ou impostos, bem como nao sera computada para efeitos dos
limites constitucionais remuneratorios, ndo consistindo também valor de aplicacéo
para base de calculo de gasto com pessoal.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correréo a
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento, ficando dispensada a
prestacao de contas.

Capitulo V
Dos Critérios Basicos para o Processo Decisério

Art. 35. O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara os
seguintes critérios:

|. controle de resultados;

Il. coordenagao funcional,

lll. descentralizagao das decisdes.

Secao |
Do Controle de Resultados

Art. 36. O controle de resultados dos programas e agbes dos Orgéos
da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis e sera exercida de
forma sistematica e permanente, compreendendo:

I. o exame da realizagao fisica dos ob;etwos dos 6rgaos expressos em
planos, programas e orgamentos;

Il. o confronto dos custos operac\vs com os resultados;
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Ill. o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com
especificagbes previstas nos contratos ou ordens de servigos;

IV. a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 37. A Controladoria Geral e a Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos
do artigo anterior, para orientar programas de modernizagao administrativa.

Secao ll
Da Coordenagéao Funcional

Art. 38. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagio
funcional, exercido pelasSecretarias Municipal de Governo e Planejamento e de
Administracdo e Finangas, para evitar superposicdo de iniciativas, facilitar a
complementaridade do esforgo e as comunicagoes entre érgaos e servidores.

Art. 39. A coordenagao far-se-a por intermédio de reunides periodicas
e por niveis funcionais, a saber:;

|. superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores
do primeiro nivel de Organizagado, sob coordenagdo politica do Prefeito e
coordenacdo técnica do Secretdrio de Governo e Planejamento e de
Administragéo e Finangas: '

Il. interna, envolvendo o titular dos orgaos de primeiro nivel de
organizacéo e os dirigentes das unidades setoriais de atuagao especifica.

Art. 40. A Coordenadoria Geral, exercida pela Secretaria Municipal de
Governo e Planejamento e de Administragdo e Finangas, destina-se ao
assessoramento ao Prefeito na promogdo das medidas de coordenagao das
iniciativas dos diferentes 6rgaos e, especificamente:

|. ampliar a participagao critica dos dirigentes dos érgaos, nos
programas setoriais da Prefeitura;

Il. evitar duplicidade;

Ill. fornecer a troca de informagées;

IV. institucionalizar canais de comunicagéo entre as autoridades e os
orgaos que dirigem.

e —— X
\ ey .
Art. 41. Como mecanismo funcional, cabé\é_Coordenag;éo Geral opinar
sobre: B iy
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I. as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da
economia municipal;

Il. as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de
prioridades;

lll. a politica relativa a agao social destinada a assistir e proteger a
populagao de baixa renda;

IV. a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do
orcamento e da programacao dos diferentes 6rgaos da Prefeitura;

V. a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratagédo de
empréstimo;

VI. as alteragbes da politica de vencimentos e dos salarios e dos
beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII. outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes
dos orgaos de primeiro nivel de organizagao.

Art. 42. A Coordenagao Geral ganha expressao funcional por meio de
reunides periédicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretario Municipal de Governo e Planejamento e de Administragao e Finangas.

Paragrafo Unico: As conclusdes da Coordenacdo Geral poderao ter
for¢ca normativa, se assim decidir o Prefeito.

Segao lll
Da Descentralizagao das Decisoes

Art. 43. A descentralizacdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das ag¢des da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais préoximo dos eventos que
demandem decisao.

Art. 44. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgéo E
de igual nivel hierarquico, salvo hipétese expressamente contempladas em lei,
deverdo permanecer livres de fungées meramente executivas e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa, ou que indiquem simples aplicagdo de normas
estabelecidas.

Parégrafo Unico: O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagéo de qualquer
caso por essas autoridades, apenas se dara‘ T [

|. quando o assunto se relaclone\com ato pratlcado pessoalmente pelas e
citadas autoridades; \ ==
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Il. quando se enquadre simultaneamente na competéncia de Varios
Orgaos subordinados diretamente ao Prefeito, ou varios Orgaos subordinados
diretamente ao Secretario, a dirigente de Orgaos de igual nivel hierarquico ou nao
se enquadre precisamente, na de nenhum deles;

Ill. quando iniciada ao mesmo tempo no campo das relagoes do Poder
Executivo com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV. quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico;

V. quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica
vigente no Municipio.

VI. oferecer subsidios 20 Governo Municipal na formulagdo de
diretrizes gerais e prioridades da acao Municipal;

VII. garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua 4rea de competéncia;

VIII. garantir a0 Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisoes,
coordenagao e controle da Administragao Municipal;

IX. coordenar, integrando esforgos, 0s recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicéo, garantindo aos seus 6rgaos 0 apoio
necessario a realizagéo de suas atribuigoes;

X. participar da elaboragédo do orgamento municipal e acompanhar a
sua execugao.

Art. 45. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientagao, coordenagéo, controle e superviséo, e de
acelerar a tramitagao administrativa, serao observados no estabelecimento de
rotina de trabalho € de exigéncias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, 0S seguintes:

. todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel;
para isto:

a) As chefias imediatas que se situarem na pbase da organizagao,
devem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagao a
assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar a agao,
deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele que a informagao se
complete ou em que todos os meios & formalidades requeridos por uma operagao
se concluam;
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Il.a autoridade competente nao podera excusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a
consideragao superior ou de outra autoridade;

lll. os contatos entre os 6rgéos da Administragdo Municipal, para fins
de inscrigao de processo, far-se-ao de Secretaria para Secretaria e destas para o
Gabinete do Prefeito.

Art. 46. O Prefeito baixara, por Decreto:

|. atribuigdes dos servidores investidos nas Fungdes Gratificadas e
Cargos de Provimento em Comissao;

II. normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir
disposigdes em separado;

III. outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 47. O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias,
mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico: E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

|. nomeagéo de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua
categoria, bem como sua exoneragéo e demiss&o;

Il. concessao de aposentadoria; :

lll. concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV. permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo
precario,

V. alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis pertencentes ao
Patriménio Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;

VI. aquisicao de bens imoéveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VII. locagéo, cessao ou doagao, a qualquer titulo, de equipamentos e
méveis pertencentes ao Municipio.

Art. 48. Os orgaos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio
de Sao Pedro da Cipa, obedeceréo ao seguinte escalonamento hierarguico:

1 - Secretaria; e\

2 - Assessor Juridico;

3 - Assessor Gabinete;

N\
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4 - Departamento;
5- Divisao.

Capitulo VI
Das Disposigdes Transitoria

Art. 49. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no
orgcamento do exercicio de 2017, os necessarios ajustes para a implantagéo desta

estrutura, com o remanejamento, transposigéo e tr
orgamentarios necessarios a modernizagao organi
necessarios para cumprimento da legislagao em vigor.

ansferéncias de recursos
zacional, além daqueles

Paragrafo Unico: As alteragbes orgamentarias  se farao de
conformidade com 0 que s€ contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus

paragrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos pa
Orgamentaria.

ra suplementagdes na Lei

Art. 50. Fica autorizado a inclusa@o de elemento de despesa em Agao
dos Programas instituidos no PPA (2013/2017), LDO (2017) e LOA (2017), bem
como a abertura de crédito especial, para suprir as despesas instituidas na

presente lei.

Art. 51. Fica instituida a Tabela de Cargos Comissionados no Anexo |

desta Lei.

Art. 52. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no
paragrafo unico do artigo 6° desta Lei Complementar sergo feitos por Decreto,
observada a demanda em cada area, a distribuig@o racional do trabalho, a
disponibilidade de recursos € 0 limite de gastos definidos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal por Decreto
promovera os ajustes € desdobramentos necessarios a esta estrutura até 31 de

dezembro de 2017.

Capitulo Vil
- Das Disposigdes Finais

Art. 53. As atividades de administragdo geral que constituem sistemas

especificos, tais como material, patriménio, pessoal, contabilidade, comunicagdes [
e as de programagdo e orgamento serao operadas de forma homogénea e/

integrada através das divisdes ou (chefias, 'x\sl_;bo
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Secretario Municipal da respectiva area, sendo que todos os cargos
correspondentes seréo de Provimento em Comissao.

Art. 54. Além do disposto no artigo anterior, sera comum a todos 0s
Secretarios Municipais, o seguinte:

|. participar da elaboragao do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias € do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios
necessarios;

II. promover a gestao integrada dos servigos administrativos, visando a
sua economicidade;

IIl. zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade e razoabilidade;

IV. promover junto aos érgdos auxiliares da Administragdo ©
conhecimento de todas as Leis Ordinarias e de maneira especial, as
Constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatutos, Codigos,
Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V. estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando
a melhoria e racionalizagéo do sistema;

VI. buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para
contribuir com a otimizagéo do sistema;

VII. gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios,
afetas aos 6rgaos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIIl. estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de
responsabilidades;

IX. propor ao Prefeito Municipal a contratagéo de pessoal e servigos
necessarios e essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e
implantagdo dos servicos dirigidos a populagéo.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Salarios dos
Cargos em Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da

Cipa, nas respectivas data-base, considerando a conveniéncia & oportunidade,
bem como, os dispositivos definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 56. As disposicoes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundagdes,
e outros 6rgéos, inclusive Conselhos_encontram-se disciplinadas em diplomas
auténomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.
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Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de 01 de margo de 201,
| a Lei Municipal n® 154, de

revogadas as disposigoes em contrario, em especia
24 05.2001 e o art. 1° daLei Municipal.n° 443/2013, de 26.11.2013.

sa0 tho\dacipam\t,ja de Margo de 2017.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E QUANTIDADE COMISSIONADOS

Cargo Quantidade Valor em R$
Assistente de Gabinete 001 1.300,00
Chefe de Diviséo 010 1.050,00
Diretor de Departamento \ 012 1.300,00
Prefeito Municipal SR T ) Lei Especifica
Secretario Municipal [ \ 009 Lei Especifica
Vice-Prefeito \ — A G019 Lei Especifica
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